Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

TERMO DE PARCERIA N° 001/2019
TERMO DE COLABORACAO

A
Associagio Escola Familia Agricola de Vale do Sol - AEFASOL
Assunto: Apresentagdo de Plano de Trabalho.

Tendo-se em vista o interesse do Municipio na celebra¢do de parceria, visando a oferta
de bolsas de estudo para alunos oriundos de Herveiras e que frequentem o Ensino
Médio Técnico Profissionalizante, na area da agricultura, bem como, tendo esta
Organizagdo da Sociedade Civil se credenciado previamente para tanto, solicita-se
que, no prazo de 03 (trés) dias, em havendo interesse reciproco para consecucao de
Projeto nesse sentido, apresente Plano de Trabalho, juntando-se a Certidao de
credenciamento, para a devida andlise e demais encaminhamentos necessarios.

Herveiras, 03 de janeiro de 2019.
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Prefeito Municipal em Exercicio
No uso das Atribui¢des de Secretario Municipal de Educagdo, Desporto e Cultura
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Rua Germano Winck, 525 — Centro — CEP 96888-000 — Herveiras/RS — Fones: 0xx51 36162002/2004
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

Orgao/Entidade Proponente CNPJ:
Associacdo Escola Familia Agricola de Vale do Sol — AEFASOL | 16.691.946/0001-81
Enderecgo:
Linha Formosa — Interior
Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone:
Vale do Sol RS 96.878-000 51 99978 5016
Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
06.173880.0-6 041 1130 Vale do Sol - RS
Nome do Responsavel: CPF:
Flavio Beling 358435190-15
C.1/IOrgao Expedidor: Cargo: Fungao:
8018671993/SJS-RS Presidente Presidente
Enderego: CEP:
Linha Fischer, s/n°, Interior, Vale do Sol 96.878-000

2 - DESCRICAO DO PROJETO:
Titulo do Projeto Periodo de Execucgao:
Curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante, | Inicio: Término:

na area da agricultura, aplicando a Pedagogia da | Janeiro de 2019 Dezembro de 2019
Alternancia

Identificagao do Objeto:

Através de parceria, custear bolsas de estudo para alunos oriundos do Municipio de Herveiras
que frequentem o Ensino Médio Técnico Profissionalizante, ofertado pela Associagéo Escola
Familia Agricola de Vale do Sol — AEFASOL, através da EFASOL — Escola Familia Agricola
de Vale do Sol.

Objetivo geral:

A EFASOL tem como principal objetivo promover a formagéo integral do jovem do campo, de
modo que o mesmo se torne sujeito do desenvolvimento do meio onde esta inserido. Neste
sentido, além de desenvolver as competéncias necessarias para a atuagéo do técnico em
agricultura, a Escola pretende formar cidad&os criticos, reflexivos, com responsabilidade
social e ambiental e que consigam diagnosticar e buscar solugdes frente aos desafios do
cotidiano. Assim, espera-se que os egressos da EFASOL sejam agentes de transformacéo
das suas realidades, na vista de promover desenvolvimento social, cultural, humano e
econdmico de forma sustentavel.

Publico alvo:
Jovens Filhos e Filhas de Agricultores, residentes no municipio de Herveiras-RS,

regularmente matriculados na EFASOL e seus respectivos monitores e professores.
Descricao da realidade:

A EFASOL iniciou suas atividades no ano de 2014 a partir da mobilizagdo de um grupo de
agricultores. Este grupo visualizou na proposta das Escolas Familias Agricolas uma
possibilidade de educacgéo qualificada e contextualizada com a vida do jovem do campo.

No educandario, adota-se a Pedagogia da Alternancia. Neste sistema de ensino, o jovem
constréi novos conhecimentos a partir da sua realidade. Dessa forma, o estudante da
EFASOL permanece nove dias na vivéncia das atividades da propriedade agricola de sua
familia (sess&o familiar) e, posteriormente, cinco dias nas dependéncias da Escola em regime
de internato (sessdo escolar). Durante as sessdes familiares, o jovem é orientado a fazer
pesquisas relacionadas a sua realidade, as quais envolvem diagnosticos da propriedade
familiar, bem como, da comunidade do mesmo. Nas sessoes escolares, os estudantes
apresentam os resultados de suas pesquisas e, a partir dai, sdo pensadas atividades
educativas que visam possibilitar ao estudante um novo olhar sobre esta realidade na
perspectiva de propor agbes de melhoria na mesma. Além disso, o estudante realiza praticas

e experimentos na propriedade da familia, aplicando novos conhecimentos sem perder o

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL
Ensino Médio Técnico em Agricultura
Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol — RS J
Fone: 051 980181873 / 051 999785016
CNPJ: 16.691.946/0001-81 /




vinculo com sua origem.

A Escola é mantida por uma Associagdo composta por familiares dos estudantes e demais
membros da comunidade que acreditam na proposta. Essa Associagdo € responséavel pela
gestado do educandario a partir das demandas dos jovens e monitores/professores.

Os recursos financeiros da EFASOL sao provenientes das contribuicbes das familias e de
convénios com instituicdes publicas e privadas.

Impacto social esperado:

Através do processo de formagdo na EFASOL, espera-se causar o desenvolvimento do meio
rural, promovendo uma agricultura auténoma e com impacto reduzido no ambiente. Para isso,
considera-se indispensavel a busca pela soberania alimentar das propriedades rurais, tal
como, pelos principios da Agroecologia.

Dessa forma, objetiva-se valorizar o campo, ao evidenciar que o mesmo € um lugar de muitas
riquezas e possibilidades. Ao proporcionar educacdo de qualidade no meio rural, € possivel
desmistificar a ideia de que o campo € um lugar de atraso ou ignorancia.

Conscientizando o jovem da importancia de uma alimentacdo saudavel e da autonomia do
agricultor familiar, pode-se vislumbrar uma grande melhora na qualidade de vida tanto no
meio rural quanto no urbano.

Além dos impactos ligados diretamente as atividades agricolas, a formacéo integral da
EFASOL deve contribuir para o desenvolvimento de cidaddos mais justos, solidarios,
competentes e sustentaveis.

Por tudo isso, considera-se que as atividades educativas promovidas pela EFASOL s&o de
grande impacto social, pois exigem o envolvimento das familias e da comunidade no processo
de formacéo do jovem, o que amplia ainda mais os efeitos transformadores que a educagéo €
capaz de promover.

Justificativa da Proposigao:

Possibilitar através da parceria, o atendimento no curso de Ensino Médio Técnico
Profissionalizante de alunos provenientes do Municipio, que visam o aprimoramento técnico e
cientifico no trabalho com a terra, buscando despertar no jovem rural a busca pela
diversificac&o de culturas e o desenvolvimento do meio rural.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

META 1:

N° | Especificacao Indicador Fisico Indicador Financeiro

alunos oriundos de
Herveiras e que
frequentem o Ensino
Médio Técnico
Profissionalizante na
EFASOL.

4 - PLANO DE APLICAGCAO (R$ 1,00)

Natureza da Despesa Total Concedente Proponente

Especificacao

Bolsas de estudo para alunos | R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 -
oriundos de Herveiras e que
frequentem o Ensino Medio
Técnico Profissionalizante na
EFASOL.

TOTAL GERAL.: R$ 24.000,00 R$ 24.000,00

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
CONCEDENTE - 2019

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL
- Ensino Médio Técnico em Agricultura
( Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol —RS
N Fone: 051 980181873 / 051 999785016
CNPJ: 16.691.946/0001-81

Unidade Quant. | Valor Unitario | Valor Total
01 | Bolsas de estudo para | Bolsa de Estudo 04 R$ 500,00 R$ 2.000,00




Ordem Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Até Até 10/04/19 Até Até 10/06/19 Até
10/03/19 10/05/19 10/07/19
R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro
Até Até 10/10/19 Até Até 10/12/19 Até
10/09/19 10/11/19 31/12/19
R$ 2.000,00 | R$2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00

6 - DECLARAGAO

Pede deferimento.

Vale do Sol, 08 de janeiro de 2019.
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Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro,
para fins de comprovacgéo junto ac MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica
Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas no orcamento do Municipio para aplicagéo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Flavio Bel

Presidente da AEFASOL

7 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.

Herveiras, /) 4’
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de 4/544@0[/9 de 2019.

Municipio de Herveiras

Roberto Bringmann

Prefeito Municipal em Exercicio

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL
Ensino Médio Técnico em Agricultura
Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol — RS

Fone: 051 980181873 / 051 999785016

CNPJ: 16.691.946/0001-81




A,
Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Herveiras
Poder Executivo

Of. n.° 010/E/19 Herveiras, 16 de janeiro de 2019.

IImo. Sr.

Flavio Beling
Presidente da
Vale do Sol -

AEFASOL
RS

Assunto: Solicitaciio de Correciio no Cronograma do Plano de Trabalho.

Prezado Presidente,

Ao cumprimenta-lo, respeitosamente, solicito conforme o item 9.2 da

Minuta de Termo de Colaboragdo, firmada com esta Associagdo pela Lei n® 1.230, de 16 de

janeiro de 2019, a corre¢do do item 5 - Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho, o

qual integra a

presente Lei.

Atenciosas saudagoes.
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Prefeito Municipal em Exercicio

“ DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
Rua Germano Winck, 525 — Centro — CEP 96888-000 — Herveiras/RS — Fones: Oxx51 36162002/2004
e-mail: administracao@herveiras.rs.gov.br - Site: www.herveiras.rs.gov.br



Municipio de Herveiras
Poder Executivo
Secretaria Municipal de Educagéo, Desporto e Cultura

CERTIDAO DE CREDENCIAMENTO

Nome da Entidade: AEFASOL — Associagdo Escola Familia Agricola de Vale do Sol

Enderego Completo: Linha Formosa, s/n°, Interior, Vale do Sol - RS
CEP: 96.878-000

Identificagiio Cadastral (CNPJ): 16.691.946/0001-81

Finalidade: Credenciamento

CERTIFICAMOS, para os devidos fins, que a entidade da sociedade civil acima identificada
encontra-se credenciada junto a esta Secretaria Municipal de Educagdo, Desporto e Cultura,
como prestadora de servigo na drea de educagéo, ofertando Curso de Ensino Médio Técnico

Profissionalizante, na area da agricultura, aplicando a Pedagogia da Alternancia.

Herveiras, 17 de dezembro de 2018.
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oberto bringman

Prefeito Municipal em Exéfcicio
No uso das Atribui¢des de Secretario Municipal de Educag@o, Desporto € Cultura




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo
TERMO DE PARCERIA N° 001/2019
TERMO DE COLABORAC;XO

PARECER TECNICO
Senhor Prefeito Municipal em Exercicio,

Em andlise da proposta e Plano de Trabalho apresentados pela
Associacdo Escola Familia Agricola de Vale do Sol — AEFASOL. visando a
celebragdo de parceria, mediante Termo de Colaboragdo, a fim de que seja realizado a
a oferta de bolsas de estudo para alunos oriundos de Herveiras e que frequentem o
Ensino Médio Técnico Profissionalizante, na 4rea da agricultura matriculados naquela
escola, manifestamo-nos favoraveis a firmar a parceria.

Tendo em vista que aquela Escola tem como objetivo oferecer uma
educaco voltada a manuten¢do do jovem no campo, projeto que vem se mostrando
muito efetivo, principalmente por atender alunos de municipios essencialmente
agricolas, como ¢ o caso do nosso, entendemos ser merecedor do investimento por
parte do Municipio.

Cumpre referir que a Organizagdo da Sociedade Civil em epigrafe,
possui, pelos motivos acima expressos, plena capacidade técnica e organizacional,
capaz de dar sustentagdo plena a execugdo da Parceria em reciprocidade de interesses e
em mutua cooperagdo com o Municipio.

Além disso. o Plano de Trabalho apresentado. mostra-se adequado e de
acordo com a modalidade de parceria pretendida (Termo de Colaboragio).

O objeto da parceria previsto no Plano de Trabalho mostra-se dentro das
possibilidades efetivas do Municipio de contribui¢do com recursos para formacgédo de
jovens nessa modalidade de educagdo, bem como, as metas e o cronograma de
desembolso nele expressos mostram-se dentro da realidade e capacidade or¢amentaria
do Municipio.

Cabe salientar que a referida escola, ¢ a unica localizada em municipio
limitrofe ao nosso e, que recebe a grande maioria dos alunos do nosso Municipio que
procura essa educagdo qualificada e contextualizada com a vida no campo, facilitando,
assim, o proprio acesso destes a este estabelecimento de ensino.

Herveiras, 08 de janeiro de 2019.

obefto ﬁl@l’naW‘/\'
No uso das atribui¢des de Secretario Municipal
de Educagio, Desporto e Cultura

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
Rua Germano Winck, 525 — Centro — CEP 96888-000 — Herveiras/RS — Fones: 0xx51 36162002/2004
e-mail: administracao@herveiras.rs.gov.br - Site: www.herveiras.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

TERMO DE PARCERIA N° 001/2019
TERMO DE COLABORACAO

Ao
Setor de Contabilidade
Assunto: Declaragdo de existéncia de dotagdo orgamentaria.

Tendo-se em vista o interesse do Municipio na celebragdo de parceria, visando a oferta
de bolsas de estudo para alunos oriundos de Herveiras e que frequentem o Ensino
Médio Técnico Profissionalizante, na area da agricultura, requisita-se declaragio
quanto a existéncia de dotagdo or¢amentdria suficiente para atendimento do objeto
contido no Plano de Trabalho, copia em anexo.

Herveiras, 08 de janeiro de 2019.

(et

Prefeito Municipal em Exercicio

“ DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
Rua Germano Winck, 525 — Centro — CEP 96888-000 — Herveiras/RS — Fones: Oxx51 36162002/2004
e-mail: administracao@herveiras.rs.gov.br - Site: www.herveiras.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
Setor de Contabilidade

DECLARACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

- Conforme verificagdo na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) vigente, DECLARO a
existéncia de previsdo or¢amentaria de recursos financeiros suficientes ao atendimento do
objeto contido no Plano de Trabalho encaminhado, referente ao Termo de Parceria n°
001/2019 (Termo de Colaboragdo AEFASOL) nos termos requeridos, estando consignados os
recursos orgamentarios na seguinte dotagdo:

Orgio: 07-SECRETARIA EDUCACAO, DESP. E CULTURA,
Unidade: 0703 - GASTOS NAO COMPUTADOS NO ENSINO 25%
12-Educagdo

362 - Ensino Médio

0049 - Ensino Regular com Formagdo Profissional

1236200492.126 - MANUT. CONVENIOS C/ INSTIT. ENSINO/OSC,
Rubrica: 3350.43.00.00.00 - Subvengdes Sociais

Herveiras, 09 de janeiro de 2019.

Lok s

Gerson Abling

Técni}do em Contabilida
CRC 060935

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
Rua Germano Winck, 525 — Centro — CEP 96888-000 — Herveiras/RS — Fones: 0xx51 36162002/2004
e-mail: administracao@herveiras.rs.gov.br - Site: www.herveiras.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

LEI N° 1.230, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

Autoriza o Executivo Municipal a
firmar Termo de Colaboracio com a
Associacdo Escola Familia Agricola de
Vale do Sol — AEFASOL e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVEIRAS em Exercicio,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Faco saber, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo
de Colaboracdao com a Associacdo Escola Familia Agricola de Vale do Sol —
AEFASOL. estabelecida na localidade de Linha Formosa. Interior, no municipio de
Vale do Sol, inscrita no CNPJ sob n° 16.691.946/0001-81, neste ato representado pelo
seu Presidente, Sr. Flavio Beling, residente e domiciliado na localidade de Linha
Fischer, Interior, municipio de Vale do Sol, inscrito sob CPF n® 358.435.190-15.

§ 1° - O Termo de Colaboragdo a ser firmado com a Associagao
Escola Familia Agricola de Vale do Sol — AEFASOL, totalizard o valor de RS
24.000,00 (vinte e quatro mil reais), que serdo destinados para custear bolsas de
estudo para alunos ortundos do Municipio, que frequentem o Ensino Médio Técnico
Profissionalizante, na area da agricultura, matriculados na Escola Familia Agricola de
Vale do Sol — EFASOL, mantida pela Associagao, com inicio de vigéncia a contar da
assinatura do respectivo Termo até 31 de dezembro de 2019, com possibilidade de
prorrogagoes sucessivas de 12 (doze) meses, limitados a 05 (cinco) anos.

§ 2° - A transferéncia financeira se dara de acordo com o
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, que integra a presente
Lei.

Art. 2° - A entidade beneficiada devera abrir conta bancaria especifica
para a movimenta¢do dos recursos liberados e pagamentos deverdo ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servicos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica. caso em que se admitira a realizacdo de pagamentos atraves
de cheques nominativos ou em espécie, cujo extrato bancario acompanhara a prestacao
de contas.

Art. 3° - A entidade beneficiada devera prestar contas da aplicagao do
repasse, de forma anual, acompanhada da documentacdo constante no Anexo V. do
Decreto Municipal n° 2.603, de 19 de junho de 2018.

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
Rua Germano Winck, 525 — Centro — CEP 96888-000 — Herveiras/RS — Fones: 0xx51 36162002/2004
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

Art. 4° - Os documentos comprobatorios da realizacdo das despesas
(recibos, notas fiscais, faturas....) deverdo ser emitidos em nome da entidade
beneficiada. contendo data ¢ discriminacdo das despesas realizadas e fardo parte da
prestacao de contas.

Art. 5° - Se a entidade beneficiada nao comprovar a aplicagao dos
recursos. de acordo com o plano de aplicagio aprovado, devera devolver os mesmos,
acrescidos dos rendimentos auferidos no mercado financeiro, aos cofres do Municipio,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Art. 6° - As despesas decorrentes deste projeto correrao a conta da
seguinte dota¢ao orcamentaria:
07- SECRETARIA EDUCACAO, DESP. E CU LTURA
0703 - GASTOS NAO COMPUTADOS NO ENSINO 25%
12 - Educagdo.
362 - Ensino Médio
0049 - Ensino Regular com Formagao Profissional,
1236200492.126 - MANUT. CONVENIOS C/ INSTIT. ENSINO/OSC
3350.43.00.00.00 - Subvengdes Sociats

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2019.

Roberto Bringmann
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se

Roberto Bringmann
No uso das Atribuicoes de
Secretario Municipal da Administragdo e Turismo

EXECUTIVO MUNICIPAL DE HERVEIRAS
A PRESENTE LE! € PUBLICADA NO

LOCAL DE COSTUME NO PERIODO
DELgL g e e

Vs
Maristela Voiimer
Encarregada de 5ervicos
de Divuigagzo ‘

Matricula 1570

o “ VE VIDAS”
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

,_,HJ—,—//

LEI N° 1.230, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.
Minuta de Termo de Colaboracio

O Municipio de Herveiras/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 01.617.873/0001-
00. situado a Rua Germano Winck., 525. Centro, Herveiras, CEP 96888-0000, Rio Grande do
Sul - RS. neste ato devidamente representada pelo Prefeito Municipal em Exercicio. Sr.
Roberto Bringmann, brasileiro. casado, portador do RG n° 5056187726. inscrito no CPF sob
o n° 614.462.620-49, residente € domiciliado no Municipio de Herveiras. no exercicio de suas

atribuicoes legais e regulamentares, doravante denominado Administragao Publica ¢ a

Organizacio da Sociedade Civil _situadaa Av./Rua ___.n° Bairro
____ CEP = . _(Estado, Cidade). neste ato devidamente
representada pelo seu Presidente. Sr. . brasileiro. (casado/solteiro), portador do RG n°

(Orgdo Expedidor). inscrito no CPF sob o n® . residente e domiciliado na
Av./Rua . 1% Municipio de , doravante denominada OSC. com

fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que regem a
Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboragao, na

forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboragio tem por objeto estabelecer as condigoes
para a execucao de projeto na area de educacdo, com a finalidade de ofertar Curso de Ensino
Médio Técnico Profissionalizante. na area da agricultura, aplicando a Pedagogia da

Alternancia. conforme Plano de Trabalho. anexo a ess€ instrumento.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
2.1 A presente Parceria tera como Gestor pela Administragdo Municipal 0

Sr(a). conforme Portaria n° , anexa ao

-

presente instrumento.
2.2 A presente Parceria tera como Comissdo de Monitoramento e Avaliagao os
seguintes membros definidos na Portaria n° _anexa ao presente instrumento.

a) Sr(a). _ — PRESIDENTE

[
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

b) Sr(a).

c¢) Sr(a).

2.3 A presente Parceria tera como Gestor pela entidade © Sr(a).

. CPF n° ,RGn°

_conforme certiddo anexada ao presente documento.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administracdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 2.000,00 (do1s
mil reais) mensais, conforme cronograma de desembolso. constante no Plano de Trabalho
anexo a este Termo de Colaborac@o.

3.2. Para o exercicio financeiro de 2019, fica estimado o repasse de RS
24.000.00 (vinte € quatro mil reais), correndo as despesas a conta da dotac¢ao orcamentaria 07-
SECRETARIA EDUCACAO, DESP. E CULTURA, 0703 - GASTOS NAO COMPUTADOS
NO ENSINO 25%. 12-Educagéo, 362 - Ensino Médio. 0049 - Ensino Regular com Formagao
Profissional. 1236200492.126 - MANUT. CONVENIOS C/ INSTIT. ENSINO/OSC.
1350.43.00.00.00 - Subvengdes Sociais, e da Nota de Empenho n’ ,de.t .

3.3. Em caso de celebragéo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos. 0S
créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, 0 quantitativo podera
ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade. mediante aprovagdo prévia da

Administra¢do Publica.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragao Publica:

| - Transferir os recursos a2 OSC de acordo com © Cronograma de Desembolso.
em anexo. que faz parte integrante deste Termo de Colaboracdo € no valor nele fixado:

I - Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboracdo. o que ndo fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas.
nem por quais danos. inclusive quanto a terceiros. ou por irregularidades constatadas:

[Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na
execucdo das acoes, fixando-lhe, quando nado pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo

para corngi-la:
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IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas ¢ reclamacoes.
cientificando a OSC para as devidas regularizacoes:

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria. a Administracdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servi¢os. sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC. e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no
caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacao;

V1 - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracao:

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem 0S
direitos trabalhistas. sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da
OSC:

VIII — Apreciar a Prestacdo de Contas Parcial. quando houver, que devera ser
apresentada em até 30 dias apos o fim de cada exercicio e avaliada pela Administracdo em ate
45 dias:

[X - Apreciar a Prestagdo de Contas Final apresentada, no prazo de até 90 dias.
contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel. justificadamente, por igual periodo.

X — Publicar, por meio da Secretaria de Administracao e Turismo. 0 extrato
deste Termo de Colaboracdo na imprensa oficial e no site oficial do Municipio junto a

mnternet.

4.2. Compete a OSC:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pela Administragdo Publica. observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboragao relativas
a aplicagao dos recursos:

[1 - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas.
previdenciarios. fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao € ao
adimplemento deste Termo de Colaboragao. ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos. ner qualquer
oneracdo do objeto da Parceria ou restri¢cdo a sua execucao;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Leir Federal n°

13.019/2014. do Decreto Municipal n® 2603/2018 ¢ do Manual de Prestacdo de Contas, nos

prazos estabelecidos neste nstrumento.
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IV - Indicar ao menos 1 (umj dingente que se responsabilizara. de forma
solidaria, pela execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V _ Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade. atendendo ©
publico de modo gratuito. universal € 1gualitario:

VI - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos € 0S instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servigos € acdes pactuadas. atraves da implantagao de
manutencao preventiva e corretiva predial e de todos 0s instrumentais € equipamentos.

VIl - Responder. com exclusividade. pela capacidade € orientacdes técnicas de
toda a mdo de obra necessaria a fiel e perfeita execugao desse Termo de Colaboragdo:

VIII - Manter contrato de trabatho que assegure direitos trabalhistas. sociais €
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de Servigos.

[X - Responsabilizar-se. com OS recursos provenientes do Termo de
Colaboragdo, pela indenizacao de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissao
voluntaria. ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia. praticados por seus empregados.

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razio da execucdo desse Termo de Colaboracdo;

X1 - Responsabilizar pelo  espaco fisico. equipamentos € mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das acoes objeto desta parceria;

X1l - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a €quipe
técnica. tais como: diplomas dos profissionais. registro junto aos respectivos conselhos €
contrato de trabatho:

X111 — Prestar informacoes ¢ esclarecimentos sempre que solicitados e garantir
o livre acesso dos agentes publicos, em especial ao0s designados para 4 Comissao de
Monitoramento e Avaliacao. a0 Gestor da Parcena. do Controle Interno e do Tribunal de
Contas/RS relativamente aos processos. aos documentos € as informacdes referentes a este
Termo de Colaboragdo, bem como 208 locais de execucdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enguanto
nio utilizados, obrigatoriamente, em instituic@o financeira oficial indicada pela Administragao
Plblica. assim como as receitas decorrentes, que Serao obrigatoriamente computadas a crédito
deste Termo de Colaboragao ¢ aplicadas. exclusivamente. no objeto de sua finalidade.

devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as Prestacoes de Contas; €

U=
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XV - Restituir a Administracio Publica os recursos recebidos quando a
Prestacio de Contas for avaliada como irregular. depois de exaurida a fase recursal. se
mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizacao para que o ressarcimento
a0 erario seja promovido por meio de acoes compensatorias de interesse publico. mediante a
apresentacdo de novo Plano de Trabalho. conforme o objeto descritoc no neste Termo de
Colaboracdo e a area de atuacdo da organizacao. cuja mensuracdo econdmica sera feita a
partir do Plano de Trabaiho original. desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituic@o integral dos recursos:

XVi- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo €
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. de

investimento e de pessoal.

5. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES

5.1 Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria. estes permanecerao na sud titularidade ao término do
prazo deste Termo de Colaboracdo, obrigando-se 2 OSC agrava-lo com clausula de
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mMesmMOS a

Administracao Publica, na hipotese de sua extincdo.

6. DA APLICACAO DOS RECURSOS

6.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Colaboracdo, sendo vedado:

| - pagar. a qualquer titulo. servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

Ii - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacao de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacao do Plano de Trabalho pela Administragdo Publica:

111 - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho:

[V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da Parceria.

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da Parceria, salvo quando 0
fato gerador da despesa river ocorrido durante sua vigencia ou se a Administracdo Publica der

causa ao atraso.

_’____”J_-—_/_l_/—/
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V1 — efetuar pagamento de despesas bancarias;

VIl - transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas
bancarias:

VIII - retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento.

[X — realizar despesas coOml:

a) multas. juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Publica na
liberagdo de recursos financeiros:

b) publicidade. salvo as previstas no Plano de Trabalho ¢ diretamente
vinculadas ao objeto da Parceria. de carater educativo., informativo ou de orientagdo social.
das quais néo constem nomes. simbolos ou 1magens que caracterizem promocao pessoal: €

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigencias
do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.2. Os recursos recebidos em decorréncia da Parceria deverac ser

depositados em conta corrente especifica no Banco . Ageéncia . Conta

6.3. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria.
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de contas exigidas para 0% recursos
transferidos.

6.4. Por ocasido da conclusao. denuncia. rescisao ou extincdo da Parceria. 0S
saldos financeiros remanescentes. inclusive 0S provenientes das receitas obtidas das
aplicag¢oes financeiras realizadas. serao devolvidos a Administracao Publica no prazo
improrrogavel de 3() (trinta) dias. sob pena de abertura de Processo Administrativo Especial.

6.5. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada

mediante transferéncia cletronica sujeita a identificag@o do beneficiario final € 2
obrigatortedade de deposito em sua conta bancaria.

6.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores € prestadores de servigos., exceto S€ demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia cletronica, caso em Jue S€

admitira a realizacdo de pagamentos em especie.

_,////—’////
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7 DA PRESTACAO DE CONTAS

- e —

7.1. A Prestagao de Contas devera ser efetuada nos seguintes prazos.

a) até 30 dias do término de cada exercicio {se a duracdc da parceria exceder
um ano):

b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestagdo de
Contas Final.

272. A Prestacio de Contas Final dos recursos recebidos, devera ser
apresentada conforme 2 Lei Federal n® 13.019/2014. Decreto Municipai n° 2603/2018 ¢

Manual de Prestacdo de Contas. 0 qual é parte integrante do presente instrumento.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2019. podendo ser prorrogado. a critério da Administracao.
por periodos sucessivos de 12 (doze) meses. limitados a 05 {cinco) anos. mediante solicitacao
da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada. a ser apresentada a
Administracdo Publica no prazo maximo de trinta dias antes do fim da Parcena.

8.2. A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera feita
pela Administragdo Pablica quando ela der causa 2 atraso na liberagdo de recursos

financeiros. limitada ao exato periodo do atraso verificado.

9. DAS ALTERACOES

9.1. Este Termo de Colaboracao podera ser alterado. exceto quanto ao seu
objeto, mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre 0s parceiros ¢
desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes do término da Parceria.

9.2. O Plano de Trabalho da Parceria podera ser revisto para alteracao de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ou apostilamento a0 Plano de Trabalho original.

10. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO
10.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento € a avaliagao do
cumprimento do objeto da Parceria. podendo valer-se do apoio técnico de terceiros. delegar

competéncia ou firmar parcerias com Orgaos ou entidades publicas.
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10.2. A Administracao Publica acompanhara a execucdo do objeto deste Termo
de Colaboragdo atraves de seu Gestor. que tem por obrigacoes:

| - Acompanhar € fiscalizar a execugdo da Parcera.

I - Informar ao seu superior hierarquico & existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos. bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar 0s problemas detectados:

11l - Emitir parecer conclusivo de analise da Prestacio de Contas Parcial €
Final. com base no relatorio técnico de monitoramento € avaliacdo de que trata o art. 59 da
Lei Federal n° 13.019/2014:

iV - Dispombilizar materiais € equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento € avalia¢ao.

10.3. A execugdo tambem sera acompanhada por Comissio de Monitoramento
e Avaliacdo, especialmente designada.

10.4. A Administracao publica. por meio da Qecretaria responsavel pela
Parceria. emitira Relatorio Técnico de Monitoramento € Avaliacdo da Parcera € O submetera
3 Comissdo de Monitoramento € Avaliacao designada. que O homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacao da Prestacdo de Contas pela OSC.

10.5. O Relatorio Técnico de Monitoramento € Avaliacio da Parceria. sem
prejuizo de outros elementos, contera:

| - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas:

[ - analise das atividades realizadas. do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razao da execucdo do objetc até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos € aprovados no Plano de Trabalho:

111 - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica:

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
OSC na Prestagdo de Contas. quando nao for comprovado 0 alcance das metas € resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracao.

V/ - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo.
no ambito da fiscalizacdo preventiva. bem como de suas conclusoes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias

e

-
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10.6. Na hipotese de o Relatorio Técnico de Monitoramente € Avaliacao
evidenciar irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto. 0 gestor da parceria notificara a
Organizacdo da Sociedade Civil para, no prazo de 30 (trinta) dias:

| - senar a irregularidade:

[1 - cumprir a obrigagao: ou

[1I - apresentar justificativa  para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

10.7. No exercicio de suas atribuicoes o Gestor € 08 integrantes da Comissao
de Monitoramento e Avaliagao poderdo realizar visita in loco. da qual sera emitido relatono

10.8. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracao Publica e pelos Orgaos
de controle. a execugdo da Parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica correspondente.

10.9. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante. que pOSsa
colocar em risco a €Xecugdo do Plano de Trabalho, a Administracdo Publica tem a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto. de forma a

ovitar sua descontinuidade.

11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo
comunicar essa inten¢ao no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacoes ¢ creditados os beneticios no periodo em que
este tenha vigido.

11.2. A Administracdo podera rescindir unilateraimente este Termo de
Colaboracdo quando da constatacdo das seguintes situacoes:

[ - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

1] - Retardamento injustificado na realizacdo da execucao do objeto deste
Termo de Colaboracao:

[1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

12. DA RESPONSABIL[ZACAO E DAS SANCOES
12.1. Pela execucdo da Parceria em desacordo com O Plano de Trabalho € com

as normas do Decreto Municipal n° 2603/2018 e da legislacao especifica. a administracao

-
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publica municipal podera. garantida a prévia defesa. nos moldes de Processo Administrativo
Especial. aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as sancoes de:

| - adverténcia:

I - suspensdo temporaria nos termos do inciso 11 do art. 73 da Lel Federal n"
13.019/2014: ¢

11 - declaragdo de inidoneidade nos termos do nciso I do art. 73 da Let
Federal n° 13.019/2014.

12.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo € sera aplicaca quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no &mbito da
parceria gue nao justifiquem a aplicagao de penalidade mais grave.

12.3. A sancao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execugao ou Prestacdc de Contas da Parceria € nao
se justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave. considerando-se a natureza € a gravidade
da infracdo cometida. as peculiaridades do caso concreto. as circunstancias agrevantes ou
atenuantes € os darnos que dela provieram para a administracdo publica municipal.

12.4. A sancdo de suspensac temporaria impede a organizacdo da sociedade
civil de participar de Chamamento Publico e celebrar parcerias ou confratos com orgaos €
entidades da administracao publica muni cipal por prazo nao superior & do1s anos.

12.5. A sancdo de declaracao de inidoneidade impede a organizacao da
sociedade civil de participar de Chamamento Publico € celebrar parcerias ou contratos com
orgaos € entidades de todas as esferas de governo. enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante 2 autcridade que
aplicou & penalidade. que ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir &
administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, € apos decorrido o prazo de dois
anos da aplicacdo da sancdo de declaracao de inidoneidade.

12.6. A aplicacdo das sancdes de suspensao temporaria € de declaracao de
inidoneidade € de competéncia exclusiva de Secretario Gestor do Termo de Colaboracao. de
Fomento ou de Acordos de Cooperagao.

12.7. Da decisao administrativa que aplicar as sancoes previstas nos incisos [ a
i1l da Clausula 12.1 do presente instrumento, cabera recurso administrativo. no prazo de 05

{cinco) dias utets. contados da data de ciéncia da decisao.

S
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13. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

13.1. O Foro da Comarca de Santa Cruz do Sul/RS ¢é o eleito pelos parceiros
para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracao.

13.2. Antes de promover a acdo judicial competente. as  partes.
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa. As referidas
ratativas serdo realizadas em reunmido. com a participacdo da Assessoria Juridica do
Municipio. da qual sera lavrada ata. ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se

manifestara a Assessoria Juridica Municipal.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracdo o Plano

de Trabalho anexo.

E. por estarem acordes. firmam 0s parceiros o presente Termo de Colaboracao.

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Herveiras/RS. _ de de 2019.
Prefeito Municipal Representante da Entidade
Gestor da Parceria pela Entidade Gestor da Parceria pelo Municipio

Secretario Municipal responsavel pela parceria
Comissdo de Monitoramento e Avalia¢io:

i. — Presidente
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PORTARIA N° 005, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

Designa Comissdo de Monitoramento e

Avalia¢io de Parcerias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVEIRAS em Exercicio, no uso de
suas atribuicdes e com fundamento no art. 2°, inciso X1 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
nos §§ 1°e 4° do art. 14, do Decreto Municipal n® 2603/2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os seguintes Servidores para compor a Comissao de
Monitcramento e Avaliacdo da parceria celebrada com a OSC Associacdo Escola Familia
Agricola de Vale do Sol - AEFASOL, que tem por objeto a viabiliza¢do de bolsas de
estudo para alunos oriundos do Municipio de Herveiras que frequentem o Ensino Médio
Tecnico Profissionalizante, ofertado pela Associagdo Escola Familia Agricola de Vale do
Sol — AEFASOL., através da EFASOL - Escola Familia Agricola de Vale do Sol.

a) Greice Greiner da Silveira, Pedagoga. matricula 494, que presidira a
Comissao;
b) Rafael de Fraga, Técnico Agricola, matricula 840;

¢) Marlon Gilnei Solano, Dirigente de Planejamento do Transporte Escolar,
matricula 1367.

Art. 2° - Sdo atribuicdes da Comissdo de Comissao de Monitoramento e
Avaliagio monitorar e avaliar a parceria celebrada com a organizagio da sociedade civil,
conforme Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n® 2603/2018. Plano de
Trabalho e Termo de Colaboragao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2019.

Roberto Bringmann
Prefeito Municipal em Exercicio

XECUTIVG MUMIBLPAL BE KERVEIRA!
‘ DOCUMENTO § MBLICALC

Q PRESENTE

NOLOCALDECOSTUHENOPEM

£

Maristela Vbllmer'

Encarregada de Servicos

de Divulgacéo
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS” Matricula 1370
Rua Germano Winck, 525 — Centro — CEP 96888-000 — Herveiras/RS — Fones: Oxx51 36162002/2004
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PORTARIA N° 006, DE 16 DE JANEIRO DE 2019.

Designa Gestor de Parceria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HERVEIRAS em Exercicio, no
uso de suas atribuicdes e com fundamento no art. 8°. inciso Il da Lei Federal n°
13.019/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora Camila Maiara Bringmann, Assessora
de Secretaria. matricula 1369, como Gestora da parceria celebrada com a OSC
Associacio Escola Familia Agricola de Vale do Sol - AEFASOL, que tem por objeto a
viabilizacdo de bolsas de estudo para alunos oriundos do Municipio de Herveiras que
frequentem o Ensino Médio Técnico Profissionalizante. ofertado pela Associa¢do Escola
Familia Agricola de Vale do Sol - AEFASOL. através da EFASOL — Escola Familia
Agricola de Vale do Sol.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2019.

_Roberto Bril'lghmal’m‘
Prefeito Municipal em Exercicio

EXECUTIVO MUMNISLPAL BE HERVEIRAS
O PRESENTE DOCUMENTD § MBICADC

NG LOCAL DE COSTUME NO FENODO
pEfL 1t 1 ta e REFIRES
T
Mani«;tela*‘ Yollmer
Encarregada de Servicos
de Divulgacao
Matricula 1370
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TERMO DE PARCERIA N° 001/2019
TERMO DE COLABORACAO

Ao
Setor de Assessoria Juridica
Assunto: Emissdo de parecer juridico em processo de parceria.

Tendo-se em vista o interesse do Municipio na celebragio de parceria, visando a oferta
de bolsas de estudo para alunos oriundos de Herveiras e que frequentem o Ensino
Medio Técnico Profissionalizante, na area da agricultura, dada a existéncia de
Organizacdo da Sociedade Civil devidamente credenciada, com encaminhamento de
Plano de Trabalho. com parecer técnico favoravel da Secretaria Municipal de
Educagao. Desporto e Cultura, existéncia de dotagdo orcamentaria suficiente para
atendimento do objeto pretendido e autorizacdo legislativa, através da Lei n°
1.230/2019, requisita-se parecer juridico quanto a viabilidade da celebracio da
parceria mediante dispensa de chamamento publico, com fundamento no Art. 30 VI,
da Le1 13.019/2014.

Herveiras, 16 de janeiro de 2019.

" "Roberto Bringmann
Prefeito Municipal em Exercicio
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PARECER JURIDICO 2019 — MUNICIPIO DE HERVEIRAS - RS
PROCESSO LICITATORIO EDITAL DE CREDENCIAMENTO 001/2018

OBJETO — CREDENCIAMENTO PESSOAS JURIDICAS — ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

INTERESSADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, DESPORTO E
CULTURA

ASSUNTO - PARECER CONCLUSIVO

Os presentes autos do processo administrativo chegaram a esta Procuradoria
Juridica para andlise da regularidade do procedimento administrativo, com
emissdo de parecer juridico acerca da possibilidade de firmar Termo de
Colaboragdo, em atengéo ao disposto no art. 35, VI da Lei 13019/14.

Da andlise do processo, verifica-se que foi lancado o edital de chamamento
publico n. 01/2018, atendendo os requisitos dos arts. 23 e 24 da Lei
13019/2014. conforme objeto discriminado no mesmo.

O referido edital foi disponibilizado na pagina do sitio oficial da Administragao
pelo prazo minimo previsto na citada Lei, em atenc&o ao constante no art. 26,
havendo de ser juntado documento comprobatorio neste sentido, pois nao
localizado no processo.

Na data designada no edital compareceu apenas uma entidade, que restou
devidamente credenciada.

Na oportunidade, as propostas contendo os planos de trabalho foram
devidamente analisadas pela Comisséo de Selecdo e Representantes do
Municipio, restando a entidade classificada, com a pontuagdo langada no
respectivo processo.

De igual forma, foram conferidos 0s documentos pela entidade, a qual atendeu
a todas as exigéncias contidas no edital.

Por fim, foi emitido parecer técnico, nos termos do art. 35V da Lei 13019/2014,
afirmando inexistir obice, do respectivo ponto de vista, para a celebragéo do

termo de parceria.
/



No que se refere a natureza da instituicdo, verifica-se que, de acordo com 0
Estatuto Social, trata-se de uma entidade sem fins lucrativos, enquadrando-se
na classificagéo do art. 2°, |, a da Lei 13019/2014.

Em relagdo ao objeto da relagdo juridica a ser mantida, cabe ao setor
competente a analise aprofundada do objeto, a fim de verificar a existéncia de
interesse publico em fomentar o projeto apresentado pela respectiva entidade,
situac@o a qual, pelo visto, ocorreu.

Revela-se presente, portanto, o interesse publico no fomento a tais atividades
bem como a mutua colaboracgéo e o interesse reciproco (convergente) entre as
partes.

Isto posto, da analise de todo o procedimento, constata-se que este foi
realizado dentro da legalidade, atendendo a todos os requisitos e etapas
previstas na Lei 13019/2014.

Assim, tendo sido atendidos os requisitos legais, OPINA-SE pela possibilidade
de firmar o Termo de Colaboragéo.

E o pareter

Hgrveirag, 23 de JANEIRO de 2019
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TERMO DE PARCERIA N° 001/2019
TERMO DE COLABORACAO

Dispensa de Chamamento Publico

Extrato de Justificativa

O Poder Executive de Herveiras, torna publico que. em despacho
proferido no processo do Termo de Parceria n° 001/2019, o Sr. Prefeito Municipal em
Exercicio reconheceu ser dispensado o Chamamento Publico da Associagao Escola
Familia Agricola de Vale do Sol — AEFASOL. mantenedora da Escola Familia
Agricola de Vale do Sol — EFASOL, para viabilizar bolsas de estudo para alunos
oriundos de Herveiras e que frequentem o Ensino Medio Técnico Profissionalizante,
na area da agricultura, com fundamento no art. 30, inciso VI da Lei n® 13.019/2014,
em vista do que dispde a Lei Municipal n” 1.230. de 16 de janeiro de 2019, atraves de
Termo de Colaboracio, devendo ser repassado o valor mensal de R$ 2.000,00 (dois
mil reais), pelo periodo de 12 meses, admitida prorrogagdes sucessivas de 12 (doze)
meses. limitados a 05 (cinco) anos. Servira de suporte para a despesa a seguinte
dotacdo orcamentaria: 07- SECRETARIA EDUCACAOQO. DESP. E CULTURA - 0703 -
GASTOS NAO COMPUTADOS NO ENSINO 25%, 12 - Educagdo, 362 - Ensino Médio,
0049 - Ensino Regular com Formacao Profissional, 1236200492.126 - MANUT.
CONVENIOS C/ INSTIT. ENSINO/OSC - 3350.43.00.00.00 - Subvengdes Sociais.

Herveiras, 24 de janeiro de 2019.

/ ' / // ; )‘ ! ./V‘ ) y
"'ﬁ(" erto Bringt ann
Prefeito Municipal em Exetcicio
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Termo de Colaboracao

O Municipio de Herveiras/RS, inscrito no CNPJ sob o n* 01.617.873/0001-
00, situado a Rua Germano Winck, 525, Centro, Herveiras, CEP 96888-0000, Rio Grande do
Sul - RS. neste ato devidamente representada pelo Prefeito Municipal em Exercicio, Sr.
Roberto Bringmann, brasileiro, casado, portador do RG n® 5056187726, inscrito no CPF sob
o n° 614.462.620-49. residente e domiciliado no Municipio de Herveiras, no exercicio de suas
atribuicoes legais e regulamentares, doravante denominado Administra¢ao Publica ¢ a
Organiza¢io da Sociedade Civil Associacio Escola Familia Agricola de Vale do Sol -
AEFASOL. situada na localidade de Linha Formosa, s/n, Bairro Interior, CEP 96.878-000,
Vale do Sol/RS. neste ato devidamente representada pelo seu Presidente. Sr. Flavio Beling,
brasileiro, casado, portador do RG n° 8018671993/SJS, inscrito no CPF sob o n°
358.435.190-15. residente ¢ domiciliado na localidade de Linha Fischer, s/n. Interior do
Municipio de Vale do Sol, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n®
13.019/2014. bem como nos principios que regem a Administragao Publica e demais normas
pertinentes, celebram este Termo de Colaboracdo, na forma e condigdes estabelecidas nas

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto estabelecer as condigoes
para a execugdo de projeto na area de educacao, com a finalidade de ofertar Curso de Ensino
Médio Técnico Profissionalizante, na area da agricultura, aplicando a Pedagogia da

Alternancia. conforme Plano de Trabalho, anexo a esse instrumento.

2. DA GESTAQO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente Parceria tera como Gestor pela Administragdo Municipal a Sra.
Camila Maiara Bringmann conforme Portaria n® 006, de 16 de janeiro de 2019, anexa ao
presente mstrumento.

2.2 A presente Parceria tera como Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao os
seguintes membros definidos na Portaria n® 005, de 16 de janeiro de 2019, anexa ao presente

instrumento.

" “DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
= Rua Germano Winck, 525 — Centro — CEP 96888-000 — Herveiras/RS — Fones: Oxx51 36162002/2004
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a) Sra. Greice Greiner da Silveira — PRESIDENTE
b) Sr. Marlon Gilnei Solano

¢) Sr. Rafael de Fraga
2.3 A presente Parceria tera como Gestor pela entidade o Sr. Ismael Gomes,
CPF n° 003.172.340-30, RG n° 1057219683, conforme certiddo anexada ao presente

documento.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administracdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 2.000.,00 (dois
mil reais) mensais, conforme cronograma de desembolso. constante no Plano de Trabalho
anexo a este Termo de Colaborac¢ao.

3.2. Para o exercicio financeiro de 2019, fica estimado o repasse de RS
24.000.00 (vinte e quatro mil reais). correndo as despesas a conta da dotacao orcamentaria 07-
SECRETARIA EDUCACAO, DESP. E CULTURA, 0703 - GASTOS NAO COMPUTADOS
NO ENSINO 25%. 12-Educacdo, 362 - Ensino Médio, 0049 - Ensino Regular com Formagao
Profissional. 1236200492.126 - MANUT. CONVENIOS C/ INSTIT. ENSINO/OSC,
3350.43.00.00.00 - Subvengdes Sociais, € da Nota de Empenho n” 421. de 16/01/19.

3.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0s
créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera
ser reduzido até a ectapa que apresente funcionalidade, mediante aprova¢do prévia da

Administrag¢ao Publica.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragao Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso.
em anexo. que faz parte integrante deste Termo de C olaboracdo e no valor nele fixado:

Il - Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboracdo, o que nao fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas,

nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

e “ DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS” /3] /
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[1l - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na
execucdo das agdes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo
para corrigi-la;

IV - Receber, apurar ¢ solucionar eventuais queixas e reclamagoes,
cientificando a OSC para as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria. a Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se¢ sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no
caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacao:

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao:

VII - Fiscalizar periodicamente 0s contratos de trabalho que assegurem OS
direitos trabalhistas, sociais ¢ previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da
OSC;

VIII — Apreciar a Prestagao de Contas Parcial, quando houver, que devera ser
apresentada em até 30 dias apos o fim de cada exercicio e avaliada pela Administragao em ate
45 dias;

IX — Apreciar a Prestag@o de Contas Final apresentada, no prazo de até 90 dias,
contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

X - Publicar, por meio da Secretaria de Administragdo e Turismo, o extrato
deste Termo de Colaboragdo na imprensa oficial ¢ no site oficial do Municipio junto a

internet.

4.2. Compete a OSC:

| - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pela Administragao Publica. observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboragao relativas
a aplicagdo dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas.
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo ¢ ao
adimplemento deste Termo de Colaboragdo, nao se caracterizando responsabilidade solidana
ou subsidiaria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer

oneracdo do objeto da Parceria ou restricio a sua execu¢ao:

) “ DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
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Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014. do Decreto Municipal n® 2603/2018 ¢ do Manual de Prestagdo de Contas, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se¢ responsabilizara, de forma
solidaria, pela execug¢do das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V _ FExecutar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o
publico de modo gratuito, universal e 1gualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € 0S Instrumentos
necessarios para a realizagdo dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagao de
manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais € equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagoes técnicas de
toda a mio de obra necessaria a fiel e perfeita execucao desse Termo de Colaboragao;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais €
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos.

[X - Responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do Termo de
Colaboracdo, pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acao ou omissao
voluntaria. ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados:

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execucdo desse Termo de Colaboragao;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico. equipamentos € mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das agoes objeto desta parceria;

X1l - Disponibilizar documentos dos profissionais que compoe a equipe
técnica. tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos €
contrato de trabalho:

XIII — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir
o livre acesso dos agentes publicos. em especial aos designados para a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, ao Gestor da Parceria. do Controle Interno e do Tribunal de
Contas/RS relativamente aos processos, aos documentos ¢ as informagoes referentes a este
Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugdo do objeto:

XIV - Aplicar os recursos recebidos ¢ eventuais saldos financeiros enquanto
ndo utilizados, obrigatoriamente, em instituigao financeira oficial indicada pela Administra¢ao

Publica. assim como as receitas decorrentes, que serao obrigatoriamente computadas a credito
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deste Termo de Colaboragdo e aplicadas. exclusivamente. no objeto de sua finalidade.

devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as Prestacdes de Contas; ¢

XV

Restituir 4 Administragdo Publica os recursos recebidos quando a
Prestagio de Contas for avaliada como irregular. depois de exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizagao para que O ressarcimento
a0 erario seja promovido por meio de aches compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Colaboracdo ¢ a area de atuacao da organizagdo, cuja mensuracdo economica sera feita a
partir do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restitui¢do integral dos recursos:

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo €
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custelo, de

investimento e de pessoal.

5. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES

5.1 Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragao da parceria, estes permanecerao na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo de Colaboracdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de
inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a

Administracdo Publica, na hipotese de sua extingao.

6. DA APLICACAO DOS RECURSOS

6.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Colaboracdo, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo. servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria:

[I - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagao de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pela Administragao Publica;

[1I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no Plano de Trabalho:

[V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da Parceria;

-
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V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da Parceria, salvo quando o

fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administracdo Publica der
causa ao atraso.

VI — efetuar pagamento de despesas bancarias;

VIl — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas
bancarias;

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimentos;

[X — realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢dao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos. salvo se decorrentes de atrasos da Administragao Publica na
libera¢io de recursos tinanceiros:

b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho ¢ diretamente
vinculadas ao objeto da Parceria, de carater educativo., informativo ou de orientagao social,
das quais ndao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; ¢

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.2. Os recursos recebidos em decorréncia da Parceria deverao ser
depositados em conta corrente especifica no Banco Banrisul, Agéncia 1130, Conta n®
06.173880.0-6.

6.3. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para OS recursos
transferidos.

6.4. Por ocasido da conclusao, denuncia. rescisio ou extingdo da Parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicagoes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de abertura de Processo Administrativo Especial.

6.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a 1dentificacao do beneficiario final e a
obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

6.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria

de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a

— e R —
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impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica. caso em que se€

admitira a realiza¢do de pagamentos em especie.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A Prestacdo de Contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) até 30 dias do término de cada exercicio (se a duracdo da parceria exceder
um ano);

b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestacdo de
Contas Final.

7.2. A Prestacio de Contas Final dos recursos recebidos, devera ser
apresentada conforme a Lei Federal n” 13.019/2014, Decreto Municipal n® 2603/2018 e

Manual de Prestagio de Contas, o qual ¢ parte integrante do presente instrumento.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a partir da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2019. podendo ser prorrogado, a critério da Administragao.
por periodos sucessivos de 12 (doze) meses, limitados a 05 (cinco) anos, mediante solicitagao
da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administracio Publica no prazo maximo de trinta dias antes do fim da Parceria.

8.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita
pela Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos

financeiros. limitada ao exato periodo do atraso verificado.

9. DAS ALTERACOES

9.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto a0 seu
objeto. mediante a celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre 0s parceiros €
desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antes do término da Parceria.

9.2. O Plano de Trabalho da Parceria podera ser revisto para alteragdo de

valores ou de metas. mediante termo aditivo ou apostilamento ao Plano de Trabalho original.

10. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

///»__,,_ “DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
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cumprimento do objeto da Parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 0rgaos ou entidades publicas.

10.2. A Administragao Publica acompanhara a execu¢ao do objeto deste Termo
de Colaboracdo atraves de seu Gestor, que tem por obrigagoes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da Parceria;

11 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam COmprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos. bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Emitir parecer conclusivo de analise da Prestagao de Contas Parcial €
Final. com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da
Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar matenais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento € avaliacao.

10.3. A execug¢do também sera acompanhada por Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo, especialmente designada.

10.4. A Administragdo Publica, por meio da Secretaria responsavel pela
Parceria. emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avalia¢do da Parceria ¢ o submetera
4 Comissio de Monitoramento ¢ Avalia¢ao designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da Prestagao de Contas pela OSC.

10.5. O Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avalia¢do da Parceria, sem
prejuizo de outros elementos, contera:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

[ - analise das atividades realizadas. do cumprimento das metas ¢ do impacto
do beneficio social obtido em razao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho:

111 - valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
OSC na Prestagdo de Contas, quando nao for comprovado o alcance das metas € resultados

estabelecidos neste Termo de Colaboragao.

-
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V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias

10.6. Na hipotese de o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo
evidenciar irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
Organizagio da Sociedade Civil para, no prazo de 30 (trinta) dias:

| - sanar a irregularidade:

[1 - cumprir a obrigagao: ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

10.7. No exercicio de suas atribuigoes o Gestor ¢ 0s integrantes da Comissao
de Monitoramento ¢ Avaliagdo poderdo realizar visita in loco. da qual sera emitido relatorio.

10.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica ¢ pelos Orgaos
de controle, a execucdo da Parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica correspondente.

10.9. Comprovada a paralisacao ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar em risco a execugdo do Plano de Trabalho. a Administragdo Publica tem a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, de forma a

evitar sua descontinuidade.

11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo
comunicar essa inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigagoes e creditados os beneticios no periodo em que
este tenha vigido.

11.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de
Colaboracdo quando da constatagdo das seguintes situagoes:

I - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado:

Il - Retardamento injustificado na realiza¢ao da execucdo do objeto deste
Termo de Colaboragao;

[l - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

12. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
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12.1. Pela execucdo da Parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com
as normas do Decreto Municipal n® 2603/2018 ¢ da legislacdo especifica, a administracao
publica municipal podera, garantida a prévia defesa. nos moldes de Processo Administrativo
Especial. aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as sanc¢oes de:

I - adverténcia:

[l - suspensdo temporaria nos termos do inciso I do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014: ¢

I - declaracdo de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

12.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada guando
verificadas impropriedades praticadas pela organizacao da sociedade civil no ambito da
parceria que ndo justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave.

12.3. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugao ou Prestacdo de Contas da Parceria € ndao
se justificar a imposi¢do da penalidade mais grave. considerando-se a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administra¢ao publica municipal.

12.4. A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizagio da sociedade
civil de participar de Chamamento Publico e celebrar parcerias ou contratos com Orgaos ¢
entidades da administracdo ptblica municipal por prazo nao superior a dois anos.

12.5. A sancdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizacao da
sociedade civil de participar de Chamamento Pablico ¢ celebrar parcerias ou contratos com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo. enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagao perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois
anos da aplicagdo da san¢do de declaragao de midoneidade.

12.6. A aplicagdo das sangoes de suspensao temporaria ¢ de declaracdo de
inidoneidade ¢ de competéncia exclusiva de Secretario Gestor do Termo de Colaboracao, de

Fomento ou de Acordos de Cooperagao.
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12.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previsias nos incisos | a
111 da Clausula 12.1 do presente instrumento, cabera recurso administrativo, no prazo de 05

(cinco) dias uteis, contados da data de ciéncia da decisao.

13. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

13.1. O Foro da Comarca de Santa Cruz do Sul/RS ¢ o eleito pelos parceiros
para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

13.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes.
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. As referidas
tratativas serdo realizadas em reunido. com a participagio da Assessoria Juridica do
Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos. sobre 0s quais se

manifestara a Assessoria Juridica Municipal.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragao o Plano

de Trabalho anexo.

E, por estarem acordes. firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragao.

em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Herveiras/RS, 29 de janeiro de 2019.
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Roberto Bringmann Flavio Beling
Prefeito Municipal em Exercicio Representante da Entidade
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Ismael Gomes Camila Maiara Bringmann
Gestor da Parceria pela Entidade Gestor da Parceria pelo Municipio
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Roberto Bringmann

Prefeito Municipal em Exercicio
No uso das atribui¢des de Secretario Municipal de Educagao. Desporto e Cultura
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

Orgaol/Entidade Proponente [ CNPJ:
Associacao Escola Familia Agricola de Vale do Sol — AEFASOL | 16.691.946/0001-81
Enderego:
Linha Formosa — Interior - - |
Cidade: UF: | CEP: ' DDDITelefone:
Vale do Sol RS | 96.878-000 ' 51 99978 5016 ]
Conta Corrente: Banco: | Agéncia: \ Praga de Pagamento:
06.173880.0-6 ~ loat 130 ValedoSol-RS

' Nome do Responsavel: | CPF:
Flavio Beling B - | 358435190-15
C.1/Orgao Expedidor: Cargo: ' Fungao:
8018671993/SJS-RS Presidente =~ | Presidente
Endereco: 1 CEP:
Linha Fischer, s/n°, Interior, Vale do Sol | 96.878-000

2 - DESCRIGAO DO PROJETO: - _

Titulo do Projeto i Periodo de Execugao:
Curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante, " Inicio: Término:
na area da agricultura, aplicando a Pedagogia da 1 Janeiro de 2019 Dezembro de 2019
Alternéncia - }
Identificacao do Objeto:
Através de parceria, custear bolsas de estudo para alunos oriundos do Municipio de Herveiras
que frequentem o Ensino Médio Técnico Profissionalizante, ofertado pela Associagéo Escola
Familia Agricola de Vale do Sol — AEFASOL, através da EFASOL — Escola Familia Agricola |
de Vale do Sol. o

Objetivo geral:
A EFASOL tem como principal objetivo promover a formacé&o integral do jovem do campo, de |
modo que o mesmo se torne sujeito do desenvolvimento do meio onde esta inserido. Neste |
sentido, além de desenvolver as competéncias necessarias para a atuacdo do técnico em
agricultura, a Escola pretende formar cidaddos criticos, reflexivos, com responsabilidade
social e ambiental e que consigam diagnosticar e buscar solucoes frente aos desafios do |
cotidiano. Assim, espera-se que os egressos da EFASOL sejam agentes de transformacéo |
das suas realidades, na vista de promover desenvolvimento social, cultural, humano e
econdémico de forma sustentavel.
Publico alvo:
Jovens Filhos e Filhas de Agricultores, residentes no municipio de Herveiras-RS, |
regularmente matriculados na EFASOL e seus respectivos monitores e professores.
Descricao da realidade:
A EFASOL iniciou suas atividades no ano de 2014 a partir da mobilizacédo de um grupo de
agricultores. Este grupo visualizou na proposta das Escolas Familias Agricolas uma
possibilidade de educacgéo qualificada e contextualizada com a vida do jovem do campo.
No educandario, adota-se a Pedagogia da Alternancia. Neste sistema de ensino, o jovem
constréi novos conhecimentos a partir da sua realidade. Dessa forma, o estudante da
EFASOL permanece nove dias na vivéncia das atividades da propriedade agricola de sua
familia (sessé&o familiar) e, posteriormente, cinco dias nas dependéncias da Escola em regime
de internato (sessdo escolar). Durante as sessoes familiares, o jovem é orientado a fazer
pesquisas relacionadas a sua realidade, as quais envolvem diagnosticos da propriedade
familiar, bem como, da comunidade do mesmo. Nas sessoes escolares, os estudantes
apresentam os resultados de suas pesquisas €, a partir dai, sdo pensadas atividades
educativas que visam possibilitar ao estudante um novo olhar sobre esta realidade na
| perspectiva de propor acées de melhoria na mesma. Além disso, o estudante realiza praticas
' ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL

e | Ensino Médio Técnico em Agricultura 72
T [ Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol — RS i
\ Fone: 051 980181873 / 051 999785016
\ CNPJ: 16.691.946/0001-81




e experimentos na propriedade da familia, aplicando novos conhecimentos sem perder o
vinculo com sua origem.
A Escola é mantida por uma Associacdo composta por familiares dos estudantes e demais
membros da comunidade que acreditam na proposta. Essa Associacéo € responsavel pela
gestdo do educandario a partir das demandas dos jovens e monitores/professores.

Os recursos financeiros da EFASOL sé&o provenientes das contribuicbes das familias e de
convénios com instituicées publicas e privadas.

Impacto social esperado:
Através do processo de formacao na EFASOL, espera-se causar o desenvolvimento do meio
rural, promovendo uma agricultura auténoma e com impacto reduzido no ambiente. Para isso, |
considera-se indispensavel a busca pela soberania alimentar das propriedades rurais, tal
como, pelos principios da Agroecologia.

Dessa forma, objetiva-se valorizar o campo, ao evidenciar que 0 mesmo € um lugar de muitas
riquezas e possibilidades. Ao proporcionar educacdo de qualidade no meio rural, € possivel
desmistificar a ideia de que o campo é um lugar de atraso ou ignorancia.

Conscientizando o jovem da importancia de uma alimentacédo saudavel e da autonomia do
agricultor familiar, pode-se vislumbrar uma grande melhora na qualidade de vida tanto no
meio rural quanto no urbano.
Além dos impactos ligados diretamente as atividades agricolas, a formagéo integral da |
EFASOL deve contribuir para o desenvolvimento de cidaddos mais justos, solidarios,
competentes e sustentaveis.
Por tudo isso, considera-se que as atividades educativas promovidas pela EFASOL séo de
grande impacto social, pois exigem o envolvimento das familias e da comunidade no processo
de formacao do jovem, o que amplia ainda mais os efeitos transformadores que a educacao é
capaz de promover.

Justificativa da Proposigao:
Possibilitar através da parceria, o atendimento no curso de Ensino Medio Tecnico
Profissionalizante de alunos provenientes do Municipio, que visam o aprimoramento técnico e
cientifico no trabalho com a terra, buscando despertar no jovem rural a busca pela
diversificacéo de culturas e o desenvolvimento do meio rural.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META 1:

NO

Especificacao

Indicador Fisico

I Indicador Financeiro

Unidade

Quant. | Valor Unitario | Valor Total

01

alunos oriundos de

Herveiras e que
frequentem o Ensino
Médio Técnico
Profissionalizante na
EFASOL.

Bolsas de estudo para | Bolsa de Estudo

04 R$ 500,00 R$ 2.000,00

4 - PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

Natureza da Despesa Total Concedente Proponente \
Especificagao »
Bolsas de estudo para alunos  R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 -
oriundos de Herveiras e que ‘
frequentem o Ensino Médio
Técnico Profissionalizante  na
EFASOL.
TOTAL GERAL: R$ 24.000,00 R$ 24.000,00

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL P
Ensino Médio Técnico em Agricultura 7/
Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol — RS /

Fone: 051 980181873 / 051 999785016 /
CNPJ: 16.691.946/0001-81 '




5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE - 2019

Ordem Janeiro —[ Fevereiro | Margo ] Abril | Maio ﬁunho J
Até Até Até 10/04/19 Até Até 10/06/19 | Até |

10/02/19 | 10/03/19 | 10/05/19 | o 10/07/19 t

R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 TR$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 ;

Julho Agosto | Setembro Outubro * Novembro | Dezembro T

Até Até Até 10/10/19 Até Até 10/12/19 Até |

~10/08/19 ~ 10/09/19 - | 10/11/19 | 31/12/19 |

| R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00  R$ 2.000,00 ' R$ 2.000,(70#
e e Y (| (S SE—— L

G-DECLARMGAO
' Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, |
para fins de comprovacgéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que |
inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica ’
Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de |
recursos oriundos de dotacées consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. r

Pede deferimento.
Vale do Sol, 18 de janeiro de 2019. J
”'T 7 ~ ;
[ | |
\ Tu’ s LA, / : !

Flavio Beling
_ Presidente da AEFASOL

- ASOL.

7 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado.
P A _ |
Herveiras, //J/ de ) Lo X, de 2019. ‘
///;) S /'7 i
/20 /A |
Municipio de Herveiras ‘
Roberto Bringmann [
Prefeito Municipal em Exercicio !
L o o |

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO sOL
Ensino Médio Técnico em Agricultura
Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol — RS

Fone: 051 980181873 / 051 999785016
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ANEXO XVIII

Declaracao contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel pelo

Controle Administrativo, Financeiro e de Execucao da Parceria (

Flavio Beling, Presidente/Diretor/Provedor do (a) Associagdo Escola Familia Agricola de
Vale do Sol — AEFASOL, CPF 358.435.190-15, nomeio o(a) Sr.(a) Ismael Gomes,
portador(a) do CPF 003.172.340-30, como Gestor(a) na Entidade pelo controle
administrativo, financeiro ¢ de execucio da parceria celebrado com o Municipio. Declaro
ter conhecimento ¢ estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°

13.019/2014.

Herveiras, RS, 03 de Dezembro de 2018,

t/—‘——-:r‘ £ 7
l\ j// | ) /«"‘ »
\ e Dot
Flavio Beling - CP 1/358.435. 190-15
Presidente da AEFASOL

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE VALE DO SOL
CNPJ: 16.691.946/0001-81
Ensino Médio Técnico em Agricultura
Linha Formosa, s/n°, Vale do Sol — RS
Fone: 051 980181873 / 051 999785016



