Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Herveiras
Poder Executivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 003/2024

EDITAL 044-2024

Abre inscricbes para Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo emergencial
conforme a necessidade administrativa e da
outras providéncias.

NAZARIO RUBI KUENTZER, Prefeito Municipal de Herveiras, no uso de
suas atribuicdes que Ihe confere a Legislacdo em vigor, TORNA PUBLICO, a todos 0s
interessados que no periodo de 08 a 12 de abril de 2024, na Secretaria Municipal de
Administracdo e Turismo, no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, estardo
abertas as inscri¢des para o preenchimento de vagas para contratacdo emergencial junto ao
Servigo Publico Municipal, observado as exigéncias simplificadas deste edital e da legislacéo
vigente.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicao da Republica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAQ

1.1- Esta selecdo reger-se-a4 pelas normas deste Edital e pelas disposicdes legais supra
referidas.

1.2 - Esta Selecdo Emergencial destina-se ao preenchimento de vagas para 0S cargos
relacionados, para a respectiva Secretaria Municipal, 0s quais poderdo ser contratados
emergencialmente conforme a necessidade da Administracdo Municipal. As funcdes
temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio da
seguinte atividade:

CARGOS VAGAS| SECRETARIA DE LOTACAO |
Fiscal Sanitario e Ambiental 01 Proj_etgs € Meio_ Ambiente/Sadde e
Assisténcia Social
Nutricionista — 20h/s 01 Educacdo, Desporto e Cultura
Pedreiro 01 Obras, Viacgéo e Transito
Professor com Licenciatura em Computacéo 01 Educacéo, Desporto e Cultura
Servente 01 Saude e Assisténcia Social

1.3 — A contratagdo emergencial dos candidatos aprovados dar-se-4& de acordo com a
necessidade e autorizacdo por lei especifica.
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1.4 - A comissdo responsavel por gerenciar o Processo Seletivo, elaborar as provas, coordenar
sua aplicacdo e correcdo e divulgar os resultados, sera indicada através de Portaria pelo
Prefeito Municipal.

1.4.1 - As demais reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.5- Os recursos serdo dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.

1.6 - Serd de inteira responsabilidade da Secretaria da Administracdo a realizacdo dos
demais atos, funcGes e atribuicdes necessarias ao perfeito funcionamento e a realizagdo do
Processo Seletivo.

2 - CARACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DE CARGOS

2.1- As atribuicdes dos cargos e suas exigéncias, sdo as integrantes do anexo do Plano de
Cargos e Fungbes do Municipio e suas alteracdes, o qual é parte do presente Edital, como
anexo.

2.2 - As especificacdes e as exigéncias para 0s cargos, vencimentos e demais exigéncias
para contratagdo, sdo as seguintes:

CARGO Carga Vcto. Exigéncias para sele¢do, conforme
Horaria Plano de Cargos
Fisca_l Sanitario e 20 h/s | R$1.530,00 |Ensino Médio completo.
Ambiental
Nutricionista — 20 h/s 20h/s | R$2.623,00 Nivel Superior; Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.
Pedreiro 40 h/s | R$2.186,00 | 32 Série do Ensino Fundamental.
Professor com Licenciatura | 2on/s | R$ 2.342,90 | Curso superior em licenciatura plena,
em Computacéo especifico na area de computacao.
Servente 40h/s | R$1.508,00 | Alfabetizado.

3—NATUREZA DO CONTRATO

3.1- O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporério, de
natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos no artigo 196, da Lei
Complementar n° 001, de 19 de novembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

4 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E PARA INSCRICAO

4.1- S&o requisitos para ingresso no servico publico municipal, a serem comprovados
quando da contratacdo emergencial:

4.1.1 - Estar devidamente aprovado no presente processo seletivo simplificado e classificado
dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
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4.1.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com residéncia e condicao de trabalho
legalizada no Brasil ou, gozar das prerrogativas do art. 12 da Constituicdo Federativa do
Brasil;

4.1.3 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscricoes;

4.1.4 - Estar quite com as obrigacbes eleitorais e militares (para candidatos do sexo
masculino);

4.1.5 - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

4.1.6 - Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 2.2, na data
da contratacao;

4.2 - Preencher o requerimento, no local da inscricéo;
4.2.1 - Apresentar no ato da inscricdo a Carteira de Identidade (RG) e CPF.

5 _ DA INSCRICAO

5.1- As inscricdes, serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Administracdo e
Turismo, no horério das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min., no periodo 08 a 12 abril
de 2024.

5.2- Ao entregar o requerimento e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato
recebera seu cartdo de identificacdo, sem o qual, ndo tera ingresso no recinto da realizacdo da
prova da selecéo.

5.3 — Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacao, apos as
devidas anotacGes na ficha de inscricao;

5.4 - O candidato cuja documentacdo nédo atender aos criterios exigidos no presente Edital,
terd sua inscri¢do cancelada;

55- Apos a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscri¢Ges, sob
qualquer condicdo ou pretexto;

5.6 - Nao serd admitida inscri¢do condicional ou provisoria, sem a apresentacdo de toda a
documentacdo exigida;

5.7- Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater
condicional;

5.8 - A inscricdo podera ser feita atraves de procuracdo. Neste caso, alem dos documentos
exigidos, deverd ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em cartorio,
com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do
procurador;
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5.9 — As inscricdes efetuadas através de procuracao, ndo poderdo ser através de Servidores do
Municipio;

5.10 - Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, julgados os pedidos de inscrigdo com exame
da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fara a
homologagdo das inscricbes e a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.10.1 - Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, imediatamente subseqiente a data
da publicacéo do respectivo Edital, dirigido ao Prefeito Municipal.

5.11 — O preenchimento da Ficha de Inscricdo sera de responsabilidade pessoal do proprio
Candidato.

6 - SELECAO

6.1 - Para os cargos de Operario, Fiscal Sanitario e Ambiental, Pedreiro e Servente, sera
realizada prova escrita, compreendendo questdes de portugués, matematica, raciocinio
I6gico, conhecimentos gerais, conhecimentos especificos ao nivel da funcéo e de legislacéo
(Regime Juridico), com a aplicacdo de uma prova com 20 questdes de multiplas escolhas.

6.1.1 - As questdes da prova escrita terdo valor igual a divisdo do total da validade da prova
pelo nimero de questdes.

6.1.2 - Sera realizada a identificacdo dos candidatos, junto a sala de prova, mediante a
apresentacdo do Cartdo de Identificacdo, antes do inicio da prova.

6.1.3 - A juizo da Comissdo Executiva pode ser suprida a falta do cartdo de identificacdo por
identidade civil ou militar, desde que o nome do candidato conste da lista de inscricdes
homologadas.

6.1.4 - Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comisséo Executiva, ou os fiscais
da sala, fardo os esclarecimentos e adverténcias a serem observadas pelos candidatos durante
a realizacdo das provas, objetivando, principalmente impedir conversas, consultas ou
quaisquer procedimentos de que tentem se utilizar os candidatos para beneficio préprio, ou de
outros, e que possam embaragcar a perfeita realizacao dos trabalhos de aplicacdo das provas.

6.1.5 - Durante a realizacdo das provas ndo serdo admitidas consultas de nenhuma espécie e
nem o uso de qualquer maquina calculadora ou similar.

6.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha de
respostas.

6.1.7 - Ao término das provas o candidato entregard, ao fiscal de sala o cartdo de respostas e 0
caderno de provas.
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6.1.8 - A correcdo das grades serd logo ap6s o término da prova, com a presenga de no
minimo 3 candidatos, e apds a correcdo as grades ficardo sob guarda da Comissdo
Organizadora e a disposicao para possiveis verificagdes, nos termos regimentais.

6.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas.

6.1.10 - N&o havera segunda chamada para a prova, importando a auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na sua eliminacédo da selecéo.

6.1.11 - O Acesso ao local das provas serd autorizado pela Comissdo Organizadora até o
horério de inicio das provas.

6.1.12 - Em casos especiais, devidamente justificados e aceitos pela Comissdo de Selecéo,
podera ser aceito o ingresso de candidatos atrasados até o limite méximo de 10 (dez) minutos,
apos o horario marcado para inicio das provas.

6.1.13 - Sera excluido da Sele¢do o candidato que:

6.1.13.1 - Se tornar culpado por incorrecdo ou descortesia para qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes;

6.1.13.2 - For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizag&o das provas, comunicando-
se com outro candidato, bem como se utilizando de consultas ndo-permitidas;

6.1.13.3 - Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacéo.

6.1.13.4 - Ao concluir a prova, ndo devolver ao fiscal, o caderno de selecéo;

6.1.13.5 - O candidato que, durante o processamento da prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou se for surpreendido em flagrante de comunicagdo com outros candidatos ou
pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem assim utilizando-se de livros, notas
ou impressos, salvo os expressamente permitidos.

6.2 — Para os Cargos de Nutricionista e Professor com Licenciatura em Computacéo, a
selecdo se dara através de prova de titulos.

6.2.1 - Serdo aceitos 0 numero maximo de 08 titulos, os quais deverdo ser apresentados no ato
da inscricdo com as suas respectivas copias.

6.2.2 — Como classificacdo, valerd a ordem na selecdo através do maior nimero de pontos
obtidos pelo candidato, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte grade de
avaliagéo:
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6.22.1 - GRADE DE TI’TULOSN— NUTRICIONISTA e PROFESSOR COM
LICENCIATURA EM COMPUTACAO

N° Descricao dos Titulos Passiveis de Pontuacéo Pontuacéo
1. Diploma/Certificado de conclusdo de curso 2.0
2. Pds Graduacao 2.5
3. Mestrado 3.0
4. Doutorado 4.0
5. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Workshops,
Simposios, Congressos, etc.
I- Titulos acima de 100 horas 2.0
I1- Titulos de 20 a 100 horas 1.0

06. A comprovacdo da habilitacdo referida no item de n.° 1 serd feita mediante a
apresentacdo do DIPLOMA do curso, devidamente registrado. Nao serdo aceitas
declaracOes ou atestados de conclusdo do curso, histérico escolar ou outra forma que ndo a
determinada acima.

07. A comprovagdo da habilitacdo referida nos itens de n.° 2, 3 e 4 seré feita mediante a
apresentacdo do DIPLOMA do curso de Pés-Graduacdo, de Mestrado e Doutorado
devidamente registrados. N&o serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusao do curso,
histdrico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima.

08. Os titulos referentes ao item n.° 5 somente serdo considerados para pontuagdo: se
houver correlacdo com a area para qual o candidato se inscreveu e, se a realizacdo do curso
tiver ocorrido antes da publicagdo do edital de abertura de Processo Seletivo, devendo
constar contetdo programatico, carga horaria. Os Certificados Digitais deverdo conter o
cddigo de autenticacdo para conferéncia da validade e veracidade do respectivo certificado,
pela comissao.

09. Os documentos comprobatérios deverdo ser anexados a inscricdo bem como a referida
Relacdo de Titulos e suas respectivas copias.

7-VALIDADE

7.1- O prazo de validade da Selecdo sera de até 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacéo do resultado final.

7.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8 — ORDEM DE SELECAO

8.1 — Candidatos participantes da prova escrita: Serdo considerados aprovados, para a
vaga a contratagdo emergencial, todos os candidatos que obtiverem no minimo 50% de
acertos, ordenados pela ordem natural dos resultados auferidos.
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8.2 - Candidatos participantes da prova de titulos: Serdo considerados selecionados,
para a vaga a contratacdo emergencial, todos os candidatos que participarem da prova de
titulos, de carater classificatério. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente dos
pontos obtidos.

8.2.1 - Ficam desclassificados os candidatos que obtiverem a pontuacéo 0 (zero).

8.3 - Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos, far-se-a sorteio entre 0s
empatados, com ata e provas testemunhais.

8.4 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
condicBes necessarias ao preenchimento da vaga.

8.5- A convocacdo do candidato classificado podera ser realizada por publicacdo em jornal
de circulacdo no Municipio de Herveiras, pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.6 - N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria.

9 — DIVULGACAO

9.1- Adivulgagdo oficial de todas as informagdes referentes a esta Selegdo dar-se-a atraves
de publicacdo no mural da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), onde sdo publicados os
atos oficiais do Municipio e disponibilizados no site www.herveiras.rs.gov.br.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Terminada a avaliacdo das provas serdo as notas publicadas através de Edital de
Resultado Preliminar.

10.2 - No prazo de 01 (um) dia, a contar da publicacéo referida no artigo anterior, podera o
candidato requerer a comisséo de selecdo, a revisdo das notas atribuidas as provas.

10.3 - O recurso previsto neste artigo devera ser interposto no dia Util subsequente apos a
publicacdo do respectivo edital (publicacdo no Atrio Municipal) e ndo tera efeito suspensivo.

10.4 - Dos recursos e pedidos de revisdo devera constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razoes
subjetivas.

10.5- Apos a publicacdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratagdo
emergencial, mediante autorizacéo especifica, as mesmas ocorrerdo o rigorosamente a ordem
de classificagéo.
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10.6 - A inscricdo do candidato implicard, por parte do candidato, o conhecimento dos
termos deste Edital e a tacita aceitacdo de todas as condi¢Bes neles estabelecidas para este
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo emergencial.

10.7 - Constatada qualquer irregularidade no tocante as informacdes prestadas pelo candidato,
mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado da selecéo, este serd eliminado, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.8 - Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo
Executora da Selegéo, as mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

10.9 - As provas escritas do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no dia
17 de abril de 2024, com inicio as 9 horas, em local a ser divulgado no Edital de
Homologacdo das Inscri¢cbes, com duracdo de 03 (trés) horas. A correcdo das grades e a
divulgacdo parcial dos resultados sera logo ap6s o término das provas e, se houver
necessidade de realizacdo de sorteio para "desempate”, o0 mesmo seréd divulgado através de
Edital.

10.10 — Na correcao da grade de respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opcao assinalada, sem opg&o assinalada ou com rasuras.

10.11 — Quando houver erro no preenchimento das grades de respostas, e por solicitacdo do
candidato, podera haver a substituicdo da grade de respostas, uma Unica vez, sendo que a
grade anterior, devera ser inutilizada totalmente, pelo fiscal, no ato da entrega (substituicdo)
da nova grade.

10.12 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.13 - Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado poderdo
fazer comunicacbes ou denuncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de
irregularidades, eventualmente ocorridas no Processo Seletivo Simplificado, em todas as suas
fases.

10.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocacao da
Comissao de Selecéo.

Gabinete do Prefeito, 05 de abril de 2024.

Nazario Rubi Kuentzer
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 003/2024

EDITAL 044-2024

ANEXO|
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Descricdo dos deveres:- Fiscalizacdo relativa a vigilancia sanitaria: Desenvolver atividades
relativas a vigilancia sanitaria no Municipio, promover a¢fes educativas junto aos diversos
atores sociais, comunicacfes e riscos, cooperacdo técnica, cadastramento, lancamento de
taxas, inspecao, fiscalizacdo, coleta de amostras, licenciamento sanitario e emissdo de alvara
sanitario, atos administrativos derivados do poder de policia, alimentacdo do sistema de
informacdo da area, orientacdo quanto a emissdo de Autorizacdo de Funcionamento de
Empresa, orientagdes quanto a notificagdo de produtos, lavrar Autos de Constatagdo e
informar sobre ocorréncia de infracGes, lavrar Termo de Adverténcia circunstanciado
comunicando a infracdo cometida e as penalidades a que esta sujeito, lavrar autos de infragéo,
lavrar termos de embargos e interdicdo, exercer outras atividades que lhes vierem a ser
designadas, e executar tarefas afins e correlacionadas fiscaliza¢&o sanitaria.

- Fiscalizacao relativa ao meio ambiente: Efetuar vistorias, levantamentos, e avaliacdes,
Lavrar Autos de Constatacdo e informar sobre a ocorréncia de infragfes, Lavrar o Termo de
Adverténcia circunstanciado comunicando a infracdo cometida e as penalidades a que esta
sujeito, Lavrar autos de infracdo, Lavrar termos de embargos e interdicdo, Lavrar termos de
apreensdo de animais, produtos e subprodutos da fauna e da flora, instrumentos, equipamentos
ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infracdo, Lavrar termos de depdsitos ou guarda
de instrumentos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragdo,
Lavrar termos de suspensdo de venda ou de fabricacdo de produto, Elaborar laudos técnicos
de inspecdo, fiscalizar sob supervisdo de profissional competente multiprofissional na qual
deve estar representado, obrigatoriamente um profissional com a formacdo preconizada,
Exercer outras atividades que lhes vierem a ser designadas relacionadas a Fiscalizacdo
Ambiental.

NUTRICIONISTA

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servi¢os ou programas de nutri¢do e de alimentacdo
em estabelecimentos de ensino.

Exemplos de Atribuigcdes: Planejar servicos ou programas de nutricd0 nos campos
hospitalares, de satde publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservacgéo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.
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PEDREIRO

Sintese dos deveres e exemplos de atribui¢fes: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais para construcdo e reconstrucao de obras e edificios publicos. Trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumos; construir e reparar alicerces, paredes, muros pisos e
similares; preparar e orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar a aplicar
caiagOes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos,
telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construcdo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular or¢camentos e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR
Sinteses de deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta

pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos & realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento; organizar registro de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com apoio pedag0gico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido; colaborar com atividades e
articulacdes da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar
6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

SERVENTE

Descricao sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo ou
arrumagao de maveis e utensilios;

Descricao analitica: fazer servigos de faxina em geral; remover o po de mdveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de
cama, mesa e banho; coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fazer café, fechar portas, janelas e via de
acesso; executar tarefas afins.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 003/2024

EDITAL 044-2024

ANEXO 11

Cargo:

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Edital n°: 044/2024 Inscricéo N°:

Nome:

Filiac&o:

Idade: anos Nascido em / / Sexo:

Estado Civil:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

Telefone:

E-mail:

E Servidor Puablico ( ) Sim () Ndo Onde:

RG: CPF

DECLARO que todas as informacgdes aqui prestadas sao verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a isso for chamado. Fico ciente também, que
a presente inscricdo serd tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade de qualquer declaracdo. DECLARO,
finalmente, estar ciente, de todas as normas que regem este processo seletivo simplificado.

Em de de 2024.

Assinatura do Candidato
Nos termos da Legislacdo vigente, homologo a presente inscri¢ao.

Em de de 2024.

Prefeito Municipal
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CARGO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL 003/2024

EDITAL 044-2024

ANEXO 111

NOME DO CANDIDATO:

Nos termos disciplinados pelo Edital N.° 044/2024 do Processo Seletivo

Simplificado para Contratacdo Emergencial n.° 003/2024, a seguir relaciono os titulos, para a
devida pontuacéo, na respectiva prova.

Os titulos estdo numerados de acordo com o nimero de ordem da relacdo

abaixo e seguem anexos.

NO
Ordem

Descricéo dos Titulos

Titulos Relacionados de Numeracéo de 001 a

Assinatura do Candidato
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